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Raport de activitate
a Asociatiei Progress Art Satu Mare
Anul 2024

Am continuat si in acest an formarea Ingrijitorilor Batrani la Domiciliu, care s-a finalizat cu
un numar de 21 de ingrijitori care vor putea sustine aceastd activitate in mai multe localitati ale
udetului Satu Mare.

De asemenea, am continuat activitatea de formare in sistemul dual, cu sprijinul AUTONET,
echipa Progress Art a sustinut formarea profesionald si a oferit un plus motivational elevilor prin
dezvoltarea competentelor de orientare 1n viatd. Aceste activitdti In anul scolar 2023/2024 au fost
urmatoarele:
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e Cursurile de formare au fost organizate in 5 orase Satu Mare Mare, Sibiu, Sibiu, Sceava, Brasov
si Bucuresti.
e Subiectele abordate au fost:

IX X XI

1 Invitati sa invatati Relatiile de cuplu Planificarea carierei

2 Relatiile noastre Obiective pe termen scurt si | Spiritualitatea si credintele
pe termen lung noastre

3 Gestionarea cu Creativitate si inovatie Renume

intelepciune
4 Familia si sdnatatea Locul nostru in lume Sustindtori si mentori.
Satu Mare

Trainer: Numele Gyavol Judit, SC Kiroldi Treasure Srl
Locatie/locatii: Satu Mare
Scoala: Ham Janos

Experiente, rezultate:

Clasa a IX-a:

» In clasa a IX-a au foarte putine zile de practica in ateliere, astfel si anul acesta am reusit si ma
inteleg cu profesorul de practica, dirigintele clasei, sd am posibilitatea sa tin 2 ocazii din 4 in
timpul orei lui de practica. In clasa a IX-a in general vor mai mult la ateliere, fiindca este ceva
nou pentru ei si de fapt majoritatea a ales aceasta scoald pentru meserie. Am observat ca este
bine sa recapituldm mai des, la fiecare inceput de program nu numai tema precedenta ci toate
temele parcurse in anul respectiv.

» Elevii sunt foarte disciplinati, linistiti, se simte diferenta in clasa a IX-a de obicei, incd nu trece
timp deloc cu disciplinarea lor, foarte usor se poate implementa programul. Le plac exercitiile
care se referd la insusirile proprii si ale colegilor, exercitiile de team-building, probabil fiindca
acuma se cunosc. Pareau foarte atenti, cand am recapitulat, au putut raspunde foarte bine la
intrebdri, probabil i-a ajutat si faptul ca am recapitulat de mai multe ori.

Ce eventuale propuneri sunt pentru viitor:
» Ar fi bine ca in general in clasa a [X-a sa putem tine 2 module in timpul orelor sa nu luam de
la elevi 4 ore de practica din ateliere

Clasa a X-a:
ASOCIATIA PROGRESS ART +40 799 939 188; +40 770 950 643
SATU MARE Str. Decebal, nr.4 / 308, Satu Mare, jud. Satu Mare

progressartsm@progressart.ro; www.progressart.ro



- Modulele le-am tinut in sala de clasd, unde elevii au aranjat sala. Am schimbat ordinea temelor
ca sd ne deschidem Tnaintea tematicii de relatie de cuplu, insd si asa am simtit putina retragere,
rusinare din partea lor.

Impresii despre elevi, despre clasa respectiva:

- Elevii sunt disciplinati, activi, se implicd in exercitii. Le plac exercitiile in grupuri mici dar si
discutiile deschise in grup mare si exercitiile creative, testele de personalitate. Sunt harnici si la
ateliere, doar 1-2 elevi au raspuns in chestionar ca ar vrea sd eleagd altd meserie in viitor. Sunt

atenti, la recapitulari se vedea ca au putut raspunde la intrebari.

Ce eventuale propuneri sunt pentru viitor:
Poate ar fi o idee buna ca tema de relatie de cuplu sa fie schimbatd cu o tema din anul XI cand
sunt putin mai maturi sau macar schimbatd ordinea temelor si s fie pe ultimul loc in anul X.

Clasa a XI-a:

» Comunicarea a mers foarte fluent intre trainer si persoana care se ocupa de invatamantul dual
in scoald. Modulele le-am tinut in sala de clasa, unde elevii au aranjat sala. In program am pus
mai mare accent pe managementul carierei, aproape in fiecare dintre 4 ocazii am atins
subiectul. Nu prea au mai auzit pAna acum despre scrisoarea de intentie, i-am si dat ca
exercitiu sa formuleze una. Din motive personale ne-am intalnit spre final de an scolar.

» Elevii din clasa sunt foarte destepti, au capacitati bune si sunt harnici si la ateliere. Majoritarea
vrea sa invete Tn continuare Tnsd nu vrea sd-si schimbe meseria. Munca era destul de usoara cu
ei, erau disciplinati, implicati in exercitii, fara absente semnificative. Le placeau conversatiile,
discutiile tematice deschise. S-au amintit de temele parcurse in cei 3 ani la recapitularea cea
mare. Erau deschisi la tematica de managementul carierei. Si la ei, ca Tn anii precedenti, in
general familia era pe primul loc in exercitiul despre valorile personale.

Suceava

Scoala: Colegiul Tehnic A.I.Cuza Suceava calea. Unirii nr. 49

Antrenor: Ciobanu Ramona

Persoane de contact: Mugurel Polisanu, profesor de practica, Epure Marius

Experiente, rezultate:

- Clasa a IX-a a fost mai putin organizata, cu multe lacune de invatare si cu deficiente in ceea ce
priveste obiceiurile legate de scoala. Din pdcate cei mai multi nu vad un beneficiu din studiu,
considerdnd cd sunt mai utile activitatile care le aduc bani repede si cu efort minim. Spre deosebire
de generatiile anterioare, mai putini doresc sd plece la munca in strainatate.
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+ Elevii din clasa XI au participat cu mult entuziasm, fiind incéntati de activitatile propuse.
Metodele dinamice i-au facut sa ramana conectati. Unii elevi au dat dovada de un comportament
matur, chiar daca domnii profesori mi-au comunicat ca prezintd dezinteres pentru studiu.
Exemplele din familie nu sunt pozitive de cele mai multe ori, multi dintre ei fiind de multe ori
neglijati sau agresati.

Ce eventuale propuneri sunt pentru viitor:
e Cursuri privind prevenirea exploatarii prin munca,
o Cursuri privind prevenirea comportamentului dependent

Brasov

Trainer: Numele: CIOBANU RAMONA/ Firma: CABINET INDIVIDUAL DE ASISTENTA
SOCIALA RAMONA CIOBANU
Locatie/locatii: BRASOV

Scoala: COLEGIUL TEHNIC TRANSILVANIA, Clasa: a X-a si a XI-a

Rezultate, experiente:

Elevii clasei a X-a sunt mai putin organizati, cu multe lacune in invatare si cu deficiente in
ceea ce priveste obiceiurile legate de scoald. Majoritatea afirma ca nu le place scoala si nu au
obiceiuri legate de Invatat.

Elevii clasei a XI-a au participat cu mult entuziasm, fiind incantati de activitatile propuse.
Metodele dinamice i-au facut sd raimand conectati. Unii elevi au dat dovadd de comportament matur,
implicat. Exemplele din familie sau grupurile de prieteni sunt negative de cele mai multe ori, multi
dintre ei fiind neglijati sau agresati cu mesaje sau imagini violente, ceea ce 11 determina sa
perpetuieze un comportament tipic de agresor sau de victima. Sunt si elevi care par maturi, interesati,
cu un nivel mai ridicat al cunostintelor teoretice.

Ce eventuale propuneri sunt pentru viitor:

e Cursuri privind prevenirea exploatarii prin munca,

o Cursuri privind prevenirea comportamentului dependent

Bucuresti

Scoala: Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu" Bucuresti calea. Giulesti nr. 10.
Antrenor: Pasca Radu si Pasca Ana-Maria

Persoane de contact: profesori de la clasd si indrumatori de stagiu
Rezultate, experiente:

ASOCIATIA PROGRESS ART +40 799 939 188; +40 770 950 643
SATU MARE Str. Decebal, nr.4 / 308, Satu Mare, jud. Satu Mare

progressartsm@progressart.ro; www.progressart.ro



Clasa a IX:

Am fost un pic dezamagiti de acest curs, mai ales in prima ora, participarea activa nu a fost foarte
mare. Multi au lipsit in zilele de curs sau au venit tarziu. Nici auto-disciplina nu este punctul lor
forte.

Ca 1n fiecare clasd, au fost copii cu care a fost placut s lucrezi, atenti. Primul curs trebuie sa fi
avut un mare impact asupra lor, pentru ca am luat note foarte bune, fara exceptie de la toatd lumea.
Nota: ,,Mi-a placut ca profesorii au fost foarte de treaba”. Ei au experimentat ca este posibil sa
inveti lucruri noi intr-un mod diferit. De asemenea, au indurat o lectie intreaga concentrandu-se pe
noi si fara sa ridice deloc telefonul mobil. Din pacate, aceasta a fost o adevarata provocare pentru
unii dintre ei.

Le-am vorbit mult despre importanta muncii in echipa. Am facut cu ei mai multe exercitii si jocuri
in care accentul a fost pus pe cooperare si competitivitate.

Au invatat multe despre ei insisi prin exercitii de autocunoastere.

Le-au placut cel mai mult urmatoarele activitati si exercitii: jocuri de lucru in echipa, comunicare,
bani si buget, jocuri de rol, cules de fructe.

Teme sugerate pentru anul scolar urmator: jocuri de lucru in echipa, exercitii individuale care
necesitd multa concentrare.

Clasa a X-a:

Prezenta a fost destul de bund, desi 2 copii au venit la primul curs, apoi nu au mai venit.

Si aceasta clasd a aratat imbundtatiri: mai disciplinatd, mai matura decat anul trecut.

L-am invitat din nou pe prietenul nostru contabil, ceea ce a fost din nou un mare succes. El nu a
vorbit doar despre cum sa-ti bugetezi banii, ci si despre costul si efectele nocive ale fumatului. Un
alt subiect a fost utilitatea educatiei continue (universitare) pentru dezvoltarea carierei.
Intotdeauna a existat cel putin un copil care a scris pentru a spune ca ar trebui sa vorbim mai mult
despre bani si investitii. Anul acesta au apreciat faptul ca a fost interactiv, asa ca ar dori sd o faca
din nou anul viitor.

Clasa a XlI-a:

Comparativ cu anul trecut, numarul elevilor este n scadere, unii au parasit invatamantul dual, doi
copii au renuntat, altii au lucrat in sectorul serviciilor si nu au mai venit la cursurile noastre.

Am repetat inca o datd materia din cei doi ani anteriori intr-un format competitiv. Ei si-au amintit
multe lucruri, au dat raspunsuri frumoase. Spiritul competitiv a fost ridicat. Echipa castigatoare a
fost recompensata.

Invitata din acest an a fost o doamna care lucreaza la Renault in Bucuresti si a fost implicata in
proiectarea caroseriei ultimului model Dacia Duster. Domnia sa a vorbit despre studiile sale,
despre pasiunea sa pentru masini si a demonstrat si explicat intregul proces de proiectare (sustinut
de un film), lucru pe care copiii l-au apreciat foarte mult si l-au urmarit cu interes.
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A fost o surpriza placutd sd vedem ca toti stiau exact ce vor sd faca dupa ce termina scoala: toti, cu
exceptia unuia, doreau sd termine liceul, chiar si cei care nu au vrut anul trecut, multi doreau sa
lucreze ca mecanici auto si chiar a fost mentionata universitatea.

Comentariile si sugestiile copiilor cu privire la cursuri: majoritatea nu ar schimba nimic, a fost
perfect asa cum l-am gandit, poate ar trebui sa includem mai multe discutii despre finante,
educatie pentru afaceri.

Am repetat prezentarea diplomelor in ultima zi, ceea ce i-a facut sa se simtd mandri. Cineva a
comentat: Wow, acesta este numele meu! Le-am daruit fiecaruia dintre ei un breloc in forma de
trifoi cu patru foi pentru a le aduce noroc si pentru a-si aminti de timpul petrecut impreund. Am
sarbatorit cu sampanie pentru copii.

Cluj Napoca

Scoala: Colegiul Tehnic de Transporturi str. Bistritei nr. 21.
Antrenor: Paula Andrasy

Clasa a [X-a:
Rezultate, experiente: elevi deschisi, activi, se cunosc bine. Colaboreaza intre ei, relatiile sunt de
sprijin reciproc.

La inceputul intalnirii am discutat despre importanta temelor despre care vom discuta in cursul
zilei. Despre faptul ca avem o viata profesionala si una personala, respectiv cum se imbina cele
doua, ca nici unul nu exista unul fara celalalt.

Dupa partea introductiva am jucat cateva jocuri de cunoastere dupa care am prelucrat cele doua
teme : cum sa invatam si gospodaria noastra.

Clasa a X-a:

Aproximativ jumatate din cei prezenti au participat activ in cadrul celor doua zile. Ceilalti, ca niste
adolescenti adevarati au fost pasivi, dar totusi cu urechile deschise. Nu a fost usor de lucrat cu ei,
deorece este greu pentru ei sa vorbeasca despre trairile si viata lor. La tema: relatiile noastre prima
data am vorbit despre relatiile de prietenie, relatiile intrafamiliale si numai dupa aceea despre
relatiile de cuplu. Am aflat ca nici unul dintre ei nu are prieteni, se simt mai in siguranta singuri,
nu au incredere in nimeni doar in ei insisi. Multi dintre ei sunt pe cont propriu, parintii fiind
plecati in strainatate sau la tara, astfel fiind nevoiti sa se maturizeze la o varsta frageda.

Din aceasta cauza am decis, ca in locul ultimei teme sa introduc si sa discutam despre gestionarea
banilor. Acest subiect a fost interesant pentru ei si folositor, cum reiese si din feetbackurile lor.
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Clasei a XlI-a:
In cele doua zile, 6 elevi din 7 au participat la intalniri.

In cei trei ani, tinerii s-au maturizat, s-a putut lucra cu ei. Au fost interesati de temele pe care le-
am adus. Si-au expus si si-au asumat parerea legate de tema discutiei, mai putin elevul care nu
doreste sa ramana in tara. Acesta in cei trei ani de studii a lucrat, din aceasta cauza tot timpul a
fost obosit si a dormit la toate intalnirile noastre. Intrebandu-i colegii am aflat ca si in timpul
cursurilor scolare doarme.

Am discutat destul de mult despre cum ne comportam si cum comunicam cu clientii si cu
superiorii. Ce inseamna respectul reciproc, etc.

Craiova:

Trainer: Numele Bulacu Iuliana./ Firma: Bulacu Iuliana Cabinet Individual de Psihologie
Locatie/locatie: Craiova, Dolj.

Scoala: Liceul de Transporturi Auto Craiova, Clasa: aIX—a D

Numar participanti: 9 din 12. Se ataseaza lista de participanti- fotografie

Tema/temele prelucrate: Modulele 1- 4

Impresii despre elevi, despre clasa respectiva:

Elevii prezinta un potential real de dezvoltare personald, desi initial au fost reticenti pe
parcurs au devenit curiosi, s-au implicat in toate activitdtile modulelor si au colaborat intre ei in
vederea atingerii obiectivelor stabilite.

Ce eventuale propuneri sunt pentru viitor: propun sa fie continuat procesul de consiliere si formare
al acestor elevi deoarce au nevoie sa-si imbunatateasca relationarea cu ei, prin dezvoltarea
increderii de sine si a imaginii de sine, dar si perspectiva asupra vietii.

Voluntarii, tinerii si oamenii care sustin organizatia noastra ne incurajeaza sa
continuam activitatile de formare, deoarece prin aceasta cream si adaugam valoare
comunitatilor noastre.

Multumim tuturor!
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